Polityka Ochrony Prywatnosci
Data wejscia w zycie: 01.05.2025

Niniejsza Polityka Prywatnos$ci opisuje zasady przetwarzania danych osobowych przez
TalentBox w zwigzku z korzystaniem ze strony internetowej dostepnej pod adresem
https://talent-box.io.

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Polina Nizhynska, prowadzgca jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg TalentBox Polina Nizhynska, z siedzibg przy ul.
Wschowskiej 8, NIP: 7831876738, REGON: 524763821, e-mail:

polina.nizhynska@talent-box.io.

2. Zakres przetwarzania danych

W ramach swiadczonych ustug przetwarzamy dane osobowe kandydatow i pracodawcéw, w
tym:

Dla kandydatéw:
e imie i nazwisko,
e adres e-mail, numer telefonu,

e informacje zawarte w CV (np. wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci, zdjecie),

e preferencje zawodowe,
e adres IP,

e inne dane dobrowolnie przekazane poprzez formularze kontaktowe lub zatgczniki.
Dla pracodawcow:

e dane kontaktowe przedstawiciela firmy,
e nazwa i adres firmy,
e stanowisko stuzbowe osoby kontaktowe;,

e dane niezbedne do realizacji ustug rekrutacyjnych.
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3. Cele przetwarzania danych

Dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:
e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i rekrutacji,
e przedstawianie ofert pracy kandydatom,
e przedstawianie kandydatéw pracodawcom,
e komunikacja z kandydatami i pracodawcami,

e budowanie bazy kandydatow na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych (za
zgoda),

e realizacja obowigzkéw prawnych (np. archiwizacja dokumentow),
e dziatania analityczne i marketingowe (za zgod3).

4. Podstawa prawna przetwarzania

Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO, w szczegdlnosci:
e na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a),

e w celu wykonania umowy lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit. b),

e w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ),

e na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (np. archiwizacja,
marketing, obrona prawna — art. 6 ust. 1 lit. f).

5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane:

e przez czas trwania wspotpracy,

e przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania (np. do 2 lat w przypadku
bazy kandydatow),

e |ub do momentu wycofania zgody.
6. Udostepnianie danych

Dane mogg by¢ udostepniane:



pracodawcom wspotpracujgcym z agencjg — wytgcznie w zakresie proceséw
rekrutacyjnych,

podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz administratora (np. hosting, wsparcie IT),

organom publicznym — w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

7. Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Kazda osoba ma prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

zgdania usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”),
ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
wycofania zgody w dowolnym momencie,

ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

8. Pliki cookies

Strona internetowa wykorzystuje pliki cookies w celu:

zapewnienia prawidtowego dziatania strony,
analizowania statystyk odwiedzin,
dostosowywania tresci i reklam (jesli dotyczy).

Uzytkownik moze zarzgdzac¢ ustawieniami cookies za pomocg swojej przegladarki w
dowolnym momencie.

9. Bezpieczenstwo danych

Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem, utrata, zniszczeniem lub modyfikacja.

10. Zmiany w Polityce Prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej polityce. Zaktualizowana
wersja bedzie publikowana na stronie internetowe;j.






	Polityka Ochrony Prywatności 
	 


