
Політика конфіденційності 

 
 Дата набрання чинності: 01.05.2025 

Ця Політика конфіденційності описує правила обробки персональних даних компанією 
TalentBox у зв’язку з використанням вебсайту, доступного за адресою: 
https://talent-box.io. 

1. Контролер даних 

Контролером персональних даних є Поліна Ніжинська, яка здійснює одноосібну 
підприємницьку діяльність під назвою TalentBox Polina Nizhynska, з офісом за адресою: 
вул. Всьховска 8, NIP: 7831876738, REGON: 524763821, електронна пошта: 
polina.nizhynska@talent-box.io. 

2. Обсяг обробки даних 

У межах наданих послуг ми обробляємо персональні дані як кандидатів, так і 
роботодавців, зокрема: 

Для кандидатів: 

● повне ім’я, 
 

● електронна адреса, номер телефону, 
 

● інформація, що міститься в резюме (наприклад, освіта, досвід роботи, навички, 
фото), 
 

● побажання щодо працевлаштування, 
 

● IP-адреса, 
 

● інші дані, добровільно надані через контактні форми або вкладення. 
 

Для роботодавців: 

● контактні дані представника компанії, 
 

● назва та адреса компанії, 
 

● посада контактної особи, 
 

● дані, необхідні для надання рекрутингових послуг. 
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3. Мета обробки даних 

Персональні дані обробляються з такими цілями: 

● надання послуг з працевлаштування та підбору персоналу, 
 

● пропонування кандидатам вакансій, 
 

● представлення кандидатів роботодавцям, 
 

● комунікація з кандидатами та роботодавцями, 
 

● створення бази кандидатів для майбутніх рекрутингових процесів (за згодою), 
 

● виконання юридичних зобов’язань (наприклад, архівування документів), 
 

● аналітична та маркетингова діяльність (за згодою). 
 

4. Правові підстави обробки 

Дані обробляються відповідно до статті 6(1) Загального регламенту із захисту даних 
(GDPR), зокрема: 

● на підставі згоди суб’єкта даних (ст. 6(1)(a)), 
 

● для виконання договору або дій перед його укладенням (ст. 6(1)(b)), 
 

● для виконання юридичних зобов’язань контролера (ст. 6(1)(c)), 
 

● на підставі законних інтересів контролера (наприклад, архівування, маркетинг, 
правовий захист – ст. 6(1)(f)). 
 

5. Період зберігання даних 

Персональні дані зберігаються: 

● протягом періоду співпраці, 
 

● протягом часу, необхідного для досягнення мети обробки (наприклад, до 2 років 
для бази кандидатів), 
 

● або до моменту відкликання згоди. 
 

6. Надання даних 



Дані можуть передаватися: 

● роботодавцям, які співпрацюють з агентством – виключно в межах 
рекрутингових процесів, 
 

● постачальникам послуг, що діють від імені контролера (наприклад, хостинг, 
ІТ-підтримка), 
 

● державним органам – у випадках, передбачених законом. 
 

7. Права суб’єктів даних 

Кожна особа має право: 

● на доступ до своїх персональних даних, 
 

● на виправлення даних, 
 

● на видалення даних («право бути забутим»), 
 

● на обмеження обробки, 
 

● на перенесення даних, 
 

● на заперечення проти обробки, 
 

● на відкликання згоди в будь-який час, 
 

● на подання скарги до Голови Управління із захисту персональних даних 
(PUODO). 
 

8. Файли cookie 

Сайт використовує файли cookie для: 

● забезпечення належного функціонування сайту, 
 

● аналізу статистики відвідувань, 
 

● персоналізації контенту й реклами (якщо застосовується). 
 Користувачі можуть керувати налаштуваннями cookie через свій браузер у 
будь-який момент. 
 

9. Безпека даних 



Ми впроваджуємо відповідні технічні та організаційні заходи для захисту персональних 
даних від несанкціонованого доступу, втрати, знищення чи зміни. 

10. Зміни до Політики конфіденційності 

Ми залишаємо за собою право вносити зміни до цієї політики. Оновлена версія буде 
опублікована на сайті. 
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